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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA BAZNA
Organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd DETERMINATA a postului de SECRETAR, I normi

Scoala Gimnaziald Bazna, cu sediul in comuna Bazna, str. Bisericii, nr.1, jud. Sibiu, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei funcii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectéind
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024, modificarile si completarile ulterioare. dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUT: Secretar scoala

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu 0 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: auxiliar didactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: ore pe zi; 40 de ore pe siptamana
PERIOADA: determinata, 3 LUNI

Conditii_generale de participare _conform art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022, ci modificirile si
completiirile ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Unmiunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infrac{iuni contra securita{ii nafionale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii



justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu exceutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sévirgirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1)
lit. h).

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de Secretar:

-studii  superioare absolvite cu diploma de licentd (specializareca Economic,Administratic
publicia,Management Juridice,Informatica de Gestiune, etc),
- vechimea in domeniul postului constituie avantaj

-abilitati de operare pe calcnlator

-cunostinte privind legislatia din invatdmantul preuniversitar, inclusiv codul privind conduita etica a
acestuia;
-abilitafi de relationare—comunicare cu personalul scolii si elevii unitdtii de invatamant

-disponibilitate pentru program flexihil

-cunostiinte privind managementul elevilor
-efectueaza sarcinile, atributiile, responsabilitatile din fisa postului
- curs secretar scoala constituie un avantaj

- permis conducere categoria B, constituie un avantaj
- vechimea in domeniu, constituie un avantaj
-abilitai de munca in echipa

-curs secretar scoald constituie un avantaj

-certificat competente digitale, constituie un avantaj
-permis conducere categoria B, constituie un avantaj
- vechimea in domeniu constituie un avantaj

- cunostinte privind incadrarea §i salarizarea personalului angajat in institugiile publice
~cunostinte de utilizare si operare PC — pachet Microsoft Office
-cunostinte de utilizare a softurilor EDUSAL / REVISAL / SIIR

-capacitatea de a lua decizii eficiente
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Probe de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere

2. proba scrisa si proba practicd - la sediul institutiei, conform calendarului de desfasurare a concursului

3. interviul — la sediul institutiei, conform calendarului de desfasurare a concursului.

Dosarul de concurs cu documente solicitate candidatilor pentru concurs, conform art, 35 din H.G.
1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica.

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sanatate
sau proteciie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele in ordinea enumerata mat sus.




in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
pentru situagia in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului

Copiile actului de identitate, ale documentelor de studii si cametului de munci sau dupa caz adeverintele
care atesta vechimea vor fi prezentate in original, in vederea conformitafii copiilor cu acestea.

Actele prevazute pentru dosarul de concurs vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul _Scolii_Gimnaziale Bazna, conform

graficului.
Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Scolii Gimnaziale Bazna, telefon 0269-850136, intre orele 08.00-

14.00, sau pe website-ul scolit www.scoalabazna.ro

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Bazna, conform graficului de mai jos:

I Etapa de concurs o Data/perioada Observatii
Depunerea dosarelor de inscriere - intre orele 09-13 14.05-15.05.2026
Verificarea si validarea dosarelor 18.05.2026 __
Publicarea listei candidatilor dupa verificarea/validarea dosarelor 18.05.2026 ]
Depunerea contestatilor cu privire la rezultatul selectiei dosarelor 18.05.2026 Pﬁal‘l)ﬁ la ora
13
Afisarea rezultatelor dupa contestatii 7 18.05.2026 Ora 14"
Proba scrisa 20.05.2026 Ora 09"
Proba practici/interviu - 20.05.2026 Ora 12"
Afisarea rezultatelor B A 20.05.2026 Ora 13"
Depunerea contestatiilor 20.05.2026 Pﬁol‘l’ﬁ la ora
(=
Afisarea rezultatelor finale - 21.05.2026 Ora 13"

NOTA:

- Conform HG 286/2011 sunt declarati admisi candidatii care au ob{inut minim 50 puncte la fiecare

proba;

- Candidatii pot contesta numai propriile lucréri

Tematica si bibliografia concursului de ocupare a postului de secretar:

e Organizarea sistemului de invatimant preuniversitar,
e Incadrarea personalului in invatamantul preuniversitar;
o Particularitii ale salarizirii in invatamantul preuniversitar (grade didactice transe de vechime.etc)

e Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar



Actele de studii — tipuri, condifii de eliberare, modul de completare;
Duplicate ale actelor de studii;

Documente gcolare;

Acordarea burselor scolare $i a altor ajutoare sociale pentru elevi;
Transferul elevilor, echivalarea studiilor efectuate in straindtate

Utilizarea programului SITIR, EDUSAL, REVISAL

Acordarca bursclor scolare, Buro 200 si a altor ajutoarc sociale pentru clevi
Arhivarea si circuitul documentelor, efectuarea statisticii solicitate de INSE

Intocmirea si gestionarea bazelor de date, SIIR

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

=

L e R~

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 4 iulie 2023, cu modificarile §i completérile ulterioare; in
baza dispozitiilor art. 1, alin 3. din O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii

aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior
Regulamentul de organizare si functionare a unitagilor din invatamantul preuniversitar
Legea-cadru 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile st actualizarile aferente,

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si
completarile aferente.

Codul muncii

LEGEA nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Manualul de prezentare a aplicatiei SITIR

HG 500/2011 privind Registrul general de evidenta al salaniatilor, cu modificarile §i completarile

ulterioare

10, Hotarre pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora, nr. 732 din

Director,

Prof. Tandsescu Oana-Mihaela 2 . B

4 septembrie 2025
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